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Fallstricke bei Hilfen fiir Asylbewerber

Fortbildungsveranstaltung im Schiiler- und Studentenzentrum fiir Profis und Ehrenamtliche

Rosenheim — Herr A. aus Af-
ghanistan lebt seit knapp
zwei Jahren in Rosenheim.
Er besucht das Kooperative
Integrationsjahr und machte
gerne arbeiten, um Geld zu
verdienen. Neben Paschtu
spricht der 20-Jihrige recht
gut deutsch. Eine Ausbildung
strebt der junge Mann im
Moment nicht an; vielmehr
kinnte er sich eine Tatigkeit
in der Gastronomie vorstel-
len und wiirde dafiir auch ei-
nen Umzug nach Stuttgart in
Kauf nehmen.

Ob und unter welchen Vo-
raussetzungen Herr A. aber
iiberhaupt arbeiten darf und
welche Hiirden er bei der
Jobsuche nehmen muss, un-
terliegt einer ganzen Reihe
von Gesetzen, Verordnungen
und Bestimmungen. Denn
Herr A. ist Asylbewerber; in
seiner Aufenthalisgestattung,
die ihm fiir jeweils einen Mo-
nat erteilt wird, steht immer:
~Erwerbstitigkeit mit Geneh-
migung der Auslinderbehdr-
de gestattet, Wohnsitznahme
in Rosenheim, der Aufenthalt
ist rdumlich beschriinkt auf
die Stadt Rosenheim.*”

«Pro Arbeit” betreut
uber 100 Flichtlinge

Es sind Fille wie dieser, mit
denen sich die Mitarbeiter
vom Verein ,,Pro Arbeit” im-
mer dOfter befassen miissen.
Denn als Kooperationspart-
ner der Staatlichen Berufs-
schulen in der Stadt und im
Landkreis bereitet der Verein
derzeit mehr als 100 Asylbe-
werber und Fliichtlinge auf
eine berufliche Eingliederung
vor. Mit dem Schuljahr
2015/2016 wird diese Zahl
nach Schitzung des fachli-
chen Leiters Michael Hanno-
ver auf rund 200 steigen. (sie-
he Infokasten).

Hinzu kommen die Kinder
und Jugendlichen, die im
Rahmen der Jugendsozialar-
beit an Grund- und Mittel-
schulen betreut werden. Als
Hilfestellung fiir den Umgang
mit der ebenso komplexen
wie hochaktuellen Thematik
Auslinderrecht erhielten die
Sozialpddagogen kiirzlich im
Rahmen einer ganztigigen
Fortbildungsveranstaltung im
Schiiler- und Studentenzen-
trum (SSZ) einen Uberblick

liber die arbeits- und sozial-
rechtlichen  Rahmenbedin-
gungen, unter denen Asylsu-
chende eine Beschaftigung,
ein Praktikum oder eine Aus-
bildung antreten diirfen so-
wie tiber etwaige Fordermog-
lichkeiten.

Grundbegriffe
und Fallbeispiele

Unter dem Titel ,Arbeits-
marktzugang fiir Asylbewer-
ber und Fluchthnge” erliu-
terte Dr. Barbara Weiser vom
Caritasverband der Didzese
Osnabriick vor den Zuho-
rern - darunter auch Lehrer,
Fliichtlings- und Qualipaten
- nicht nur die Grundziige
des  Asylverfahrens und
Grundbegriffe des Aufent-
halisgesetzes, wie Aufent-
haltsgestattung, Niederlas-
sungserlaubnis und Fiktions-
bescheinigung.

Anhand von Fallbeispielen
aus der Praxis zeigte die Ju-
ristin auch die Zustindighkei-
ten und das Zusammenspiel
verschiedener Stellen wie
Auslinderbehdrde, Jobcenter
und Agentur fiir Arbeit auf
und stellte mit Blick aufs
Asylbewerber-Leistungsge-
setz die Palette an Firderin-
strumenten des Sozialgesetz-
buches [II bei der Suche
nach einem Arbeits- oder
Ausbildungsplatz vor.

Mit einen der griBiten Stol-
persteine auf dem Weg zu el-
ner gelungenen Integration
sicht Weiser in fehlenden
Sprachkenntnissen. ,Noch
immer gibt es keinen umfas-
senden Zugang zu Deutsch-
kursen.”, kritisierte die Juris-
tin, die auch beratend fiir
den  Innenausschuss  im
Deutschen Bundestag titig
15,

An Integrationskursen
diirften Fliichtlinge mit einer
Duldung oder Aufenthaltsge-
stattung gar nicht teilneh-
men; Lehrgiinge, wie die
wegwelser’-Kurse in Bay-
ern, wiirden lediglich punk-
tuell in einigen Bundesldn-
dern angeboten.

Ausbildung als
finanzieller Fallstrick

Doch selbst eine Ausbildung
kéinnte sich im Dickicht der
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Asylbewerber lernen in Berufsschulen im Rahmen des Berufsintegrationsjahres. rom . ee

Gesetze als Fallstrick erwei-
sen: Asylsuchende sind in
bestimmten Fillen nach 15
Monaten Aufenthalt wih-
rend der Berufsausbildung
vom Bezug von Sozialleis-
tungen ausgeschlossen, er-
halten aber auch keine Aus-
bildungsbeihilfe. |, Sie kin-
nen zwar eine Ausbildung
machen, fiir den Lebensun-
terhalt reicht es jedoch
nicht”®, brachte Weiser die
paradoxe Situation der soge-
nannten ,BAf6G-Falle® auf
den Punkt.

GrofBer Nutzen auch
fiir Ehrenamtliche

Von groBem Nutzen war das
Seminar im §8Z auch fiir Eh-
renamtliche wie Marianne
Eckardt, die Vorsitzende des
Pfarrgemeinderats Heilig
Blut: die pensionierte Lehre-
rin erteilt  Asylbewerbern
dort miillig im Plarrheim
Deutschunterricht. Der Qua-

li-Pate Frank Graf aus
Aschau betreut seit zwei Jah-
ren zwei junge Afghanen,
von denen einer derzeit eine
Ausbildung zum Kfz-Mecha-
troniker absolviert und der

andere das ,9+2"-Modell an
der  Volksschule  Aising
durchliduft. Ahnlich wie die
Fliichtlingspatin Eckardt
fuhlt sich Graf dank der In-
formationen iiber die gesetz-

liche Lage und iiber mogli-
che Anlaufstellen nun besser
geriistet, um seinen Schiitz-
lingen - die beiden werden
demnéchst 18 Jhare alt und
damit volljdhrig - auch kiinf-
tig mit Rat und Tat zur Seite
stehen zu kdnnen,

In einer zweiten Runde be-
schéftigten sich die Teilneh-
mer mit dem Auslinder- und
Asylrecht. Referentin  war
Maria Bethke, Fliichtlingsbe-
raterin in Hessen und bun-
desweit als Expertin aner-
kannt. Zur Sprache kam da-
bei unter anderem der Fall
eines Fliichtlings in Rosen-
heim, von dem eine Berufs-
schullehrerin anmimmt, er sei
nicht 20 Jahre alt, wie er an-
gibt, sondern hichstens 17.

Minderjahrige, die
sich dlter machen

Dazu erliuterte Bethke, jun-
gen Fliichtlingen sei es unge-
mein wichtig, das von den
Eltern an die Schleuser ge-
zahlte Geld so schnell wie
moglich  zurickzahlen zu
konnen. Nachdem Erwach-
sene eine groliere finanzielle
Unterstiitzung erhalten und
weil sie hoffen, auf dem Ar-
beitsmarkt schneller Full zu
fassen, machten sich einige
dlter. Dabei sei ihnen wohl
nicht bewusst, dass Minder-
jahrige mehr Schutz genie-
Ben und ihre Chancen, in
Deutschland bleiben zu kon-
nen, wesentlich grilier sind.
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MASSNAHMEN ZUR BERUFSINTEGRATION

Die MaBnahmen an den
Berufsschulen zur Berufsin-
tegration von Flichtlingen
und Asylbewerbern sind
auf einen Zeitraum von
zwei Jahren ausgelegt. Im
ersten Jahr liegt der
Schwerpunkt auf dem Er-
lernen der deutschen Spra-
che sowie auf der Vermitt-
lung der Lebensweise In
Deutschland,

Der Rosenheimer Verein
.Pro  Arbeit” beschaftigt
hierflir Lehrer flr Deutsc
als Fremd- beziehungswei-
se Zweitsprache. Sozialar-
beiter kimmern sich darii-
ber hinaus um die Vermitt-
lung von sozialen und be-

ruflichen Kompetenzen,
leisten Unterstiitzung in al-
len Belangen rund ums
Asylverfahren und um For-
derméglichkeiten, organi-
sieren  Verkehrstrainings
und sind bei der Suche
nach Traumatherapeuten
behilflich.

Im zweiten Jahr rickt
dann die berufliche Orien-
tierung und Integration in
den Fokus der umfassen-
den Betreuung durch ,Pro
Arbeit": die Asylbewerber
besuchen zwei Tage in der
Woche die Berufsschule
und leisten an drei Tagen
ein betriebliches Praktikum
ab. Zugleich werden wei-

terhin die Sprachkenntnisse
verbessert.

Inzwischen wurden be-
reits mehrere Asylbewerber
an Berufsschulen in Rosen-
heim und Wasserburg in
Arbeit oder Aushildung ver-
mittelt. Die Backerinnung
zieht angesichts des akuten
MNachwuchsmangels in der
Branche in Erwdgung, Prak-
tikums- und Ausbildungs-
platze fur Asylbewerber zur
Verfugung zu stellen.

Flir weitere Fragen steht
Michael Hannover von ,Pro
Arbeit” unter der Telefon-
nummer 80696 33 zur Ver-
flgung.



